






























































































































































































  

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в Положение об оплате труда работников краевого 

государственного бюджетного  учреждения культуры "Хабаровская краевая 

детская библиотека имени Н.Д. Наволочкина" 

  

1. В Критериях оценки работы персонала ХКДБ им. Н.Д. Наволочкина 

таблицу 1 и 2 изложить в следующей редакции: 

"1. Главный хранитель фондов 

№ 

п/п 

Целевые показатели 

эффективности и 

результативности деятельности  

Оценка 

показателя 

в баллах 

Форма 

отчетности, 

содержащая 

информацию о 

выполнении 

показателя 

Периодичность 

отчетности 

1 2 3 4 5 

1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (5 баллов) 

1.1. Полнота нормативной базы и еѐ 

соответствие современному 

законодательству: 

 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

1.1.1 - коллективный договор 2 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

1.1.2 - должностные инструкции; 

- положения об отделах; 

- положение о Фондовой 

комиссии. 

3 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

2. Основная деятельность учреждения (75 баллов) 

2.1. Выполнение целевых показателей 

эффективности работы 

учреждения по государственному 

заданию: 

 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

- выполнено, 10 

- выполнено частично 5 

2.2. Удовлетворѐнность пользователей 

услугами учреждения. 
(Отсутствие жалоб посетителей). 

5 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

2.3. Выполнение учреждением Плана  

мероприятий по Программе  

«Пушкинская карта»: 

 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

- выполнено, 5 
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- выполнено частично 3 

2.4. Результативность участия в 

федеральных целевых, 

ведомственных программах, 

конкурсах, фестивалях и грантах: 

 

 

Отчѐт главного 

хранителя 

фондов  

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

- учреждение участвовало 

(лауреат, победитель, в том числе 

в процессе реализации проекта- 

победителя) в федеральных, 

ведомственных программах, 

конкурсах, фестивалях, грантах 

5 

- учреждением направлены заявки 

на участие 

3 

2.5. Отсутствие замечаний 

проверяющих и контролирующих 

органов по вопросам деятельности 

учреждения. 

5 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

2.6. Соблюдение норм, правил 

пожарной безопасности, 

электробезопасности в 

учреждении курируемых отделах 

(секторах). 

5 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов  

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

2.7. Разработка, использование и 

развитие новых форм и методов 

работы. Внедрение и 

использование современных 

компьютерных и 

фандрейзинговых технологий. 

5 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

2.8.  Работа с социальными сетями, 
средствами массовой информации 
по освещению деятельности 
курируемых отделов (секторов), 
учреждения в целом: 

 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов  

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

- размещение 4 инфоматериалов в 

неделю на различных ресурсах, 4 

инфоматериалов  в месяц на 

ресурсах минкультуры края 

10 

- размещение инфоматериалов  

исключительно на ресурсах 

учреждения и до 2 

инфоматериалов на ресурсах 

минкультуры 

5 

 

- размещение инфоматериалов 

исключительно на ресурсах 

учреждения 

3 

2.9. Участие в системе повышения 

квалификации (семинары, 

практикумы, курсы повышения 

квалификации, стажировки, 

конференции, курсы 

5 Отчѐт главного 

хранителя 

фондов  

 1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 



4 

 

профессионального мастерства, 

тренинги, дискуссии, круглые 

столы, дистанционное обучение и 

др.) 

2.10. Проведение специалистами 

курируемых отделов (секторов) 

мероприятий, способствующих 

вовлечению инвалидов в 

социокультурную среду 

5 Отчѐт  

главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

2.11. Взаимодействие с 

муниципальными учреждениями 

культуры по проведению 

мероприятий, оказание 

методической и консультационной 

помощи в организации 

деятельности муниципальных 

учреждений культуры 

5 Отчѐт  

главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

3. Финансово-экономическая деятельность (10 баллов) 

3.1. Выполнение  показателей 

эффективности работы 

учреждения по выполнению плана 

доходов от приносящей доход 

деятельности. 

10 Отчѐт  1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц  

4. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами,  исполнительская 

дисциплина (20 баллов). 

4.1. Обеспечение повышения 

квалификации работников, 
курируемых отделов (секторов), 

изменение квалификационного 

уровня работников. 

5 Отчѐт   1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

4.2. Обеспечение выполнения 

требований по охране труда 

сотрудниками в курируемых 

отделах (секторах). 

5 Отчѐт   1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

4.3. Отсутствие замечаний по 

вопросам соблюдения трудовой 

дисциплины. сотрудниками 

курируемых отделов (секторов). 

Создание благоприятного 

социального микроклимата в 

трудовом коллективе, отсутствие 

конфликтных ситуаций в 

курируемых отделах (секторах) 

5 Отчѐт   1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

4.4.  Своевременное и качественное 

исполнение приказов и 

распоряжений руководства 

5 Отчет главного 

хранителя 

фондов 

1 раз в год 

1 раз в квартал 

1 раз в месяц 

 Всего максимальных баллов 100  
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2. Заведующего профильным отделом (сектором) 

 
 

№ 

п/п 

Целевые показатели 
эффективности и 
результативности деятельности 
подразделения  

Оценка 
показателя 
в баллах 

Форма 
отчетности, 
содержащая 
информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
отчетности 

1 2 3 4 5 

1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (4 баллов) 

1.1. Полнота нормативной базы и еѐ 
соответствие современному 
законодательству: 

 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

1.1.1

. 

Положение об отделе (секторе) и 
своевременно внесѐнные 
изменения. 

2 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

1.1.2

. 

Должностные инструкции. 2 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2. Основная деятельность учреждения (83 баллов) 

2.1. Выполнение целевых показателей 
эффективности работы отдела 
(сектора) по государственному 
заданию: 

 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц  

- выполнено  10 

- выполнено частично  5 

2.2. Удовлетворѐнность пользователей 
услугами отдела (сектора). 
(Отсутствие жалоб посетителей). 

3 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.3. Выполнение плана по проведению 
специалистами  отделов (секторов) 
мероприятий по Программе  
«Пушкинская карта» 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.4. Результативность участия в 
федеральных целевых, 
ведомственных и 
общебиблиотечных программах, 
конкурсах, фестивалях и грантах. 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц  

2.5. Отсутствие замечаний от 
администрации, проверяющих и 
контролирующих органов по 
вопросам деятельности отдела 
(сектора). 

5 Отчѐт 
заведующего  
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.6. Соблюдение норм, правил 
пожарной безопасности, 
электробезопасности и охраны 
труда, информационной 
безопасности отделом (сектором). 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 
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2.7. Работа с социальными сетями, 
средствами массовой информации 
по освещению деятельности 
отдела (сектора), учреждения в 
целом (не менее 4 материалов в 
месяц) 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.8. Инициатива, творчество и 
применение в работе  
сотрудниками отдела (сектора) 
современных форм и методов 
работы; внедрение и 
использование современных 
компьютерных технологий; 
развитие цифровых ресурсов, 
нестационарных форм  
обслуживания населения (в том 
числе пунктов обслуживания). 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц  

2.9. Разработка и реализация целевых 
и авторских программ, проектов, 
утверждѐнных в установленном 
порядке.  

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.10. Выполнение дополнительных 
работ, участие в  проведении 
внеплановых крупных 
мероприятиях. 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.11. Участие в системе повышения 
квалификации (семинары, 
практикумы, курсы повышения 
квалификации, стажировки, 
конференции, курсы 
профессионального мастерства, 
тренинги, дискуссии, круглые 
столы, дистанционное обучение и 
др.) 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц  

2.12. Участие в разработке, подготовке 
и составлении методико-
библиографических и 
информационно-методических 
материалов.  

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.13. Взаимодействие с 
муниципальными учреждениями 
культуры по проведению 
мероприятий, оказание 
методической и консультационной 
помощи в организации 
деятельности муниципальных 
учреждений культуры 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.14. Наличие положительных отзывов 
в СМИ, благодарственных писем и 
др. 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

2.15. Проведение специалистами  
отделов (секторов) мероприятий, 
способствующих вовлечению 
инвалидов в социокультурную 
среду 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 
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3. Финансово-экономическая деятельность (10 баллов). 

3.1. Выполнение  показателей 
эффективности работы отдела 
(сектора) по выполнению плана 
доходов от приносящей доход 
деятельности. 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

4. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами. Исполнительская 

дисциплина (13 баллов). 

4.1. Качественная подготовка и 
соблюдение  сроков 
предоставления документов и 
отчѐтности, в том числе 
финансовой отчетности, 
регулярной и разовой информации 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

4.2. Отсутствие замечаний по 
вопросам соблюдения трудовой 
дисциплины работниками отделов 
(секторов); создание 
благоприятного социального 
микроклимата среди сотрудников 
отдела (сектора), отсутствие 
конфликтных ситуаций 

3 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

 1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

4.3.  Своевременное и качественное 
исполнение приказов и 
распоряжений руководства 

5 Отчѐт 
заведующего 
отделом 
(сектором) 

1 раз в год 
1 раз в квартал 
1 раз в месяц 

 Всего максимальных баллов 100»  

  

 

2. Изложить приложение 3 к Положению об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного учреждения культуры "Хабаровская 

краевая детская библиотека имени Н.Д. Наволочкина" в следующей редакции: 

 

 

 

  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выплаты премии по итогам работы заместителю директора и главному 

бухгалтеру краевого государственного бюджетного  учреждения культуры 

"Хабаровская краевая детская библиотека имени Н.Д. Наволочкина" 

1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления и установления 

премии заместителю директора и главному бухгалтеру краевого государственного 

бюджетного  учреждения культуры "Хабаровская краевая детская библиотека 

имени Н.Д. Наволочкина" (далее-Учреждение).  

"ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Положению  

об оплате труда работников 
краевого государственного 

бюджетного  учреждения культуры 
"Хабаровская краевая детская 

библиотека имени 
 Н.Д. Наволочкина" 
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2. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора Учреждения 

устанавливаются в виде премии с учетом Критериев оценки работы заместителя 

директора ХКДБ им. Н.Д. Наволочкина (Приложение 1). 

3. Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру Учреждения 

устанавливаются в виде премии с учетом Критериев оценки работы главного 

бухгалтера ХКДБ им. Н.Д. Наволочкина (Приложение 2). 

4. Заместитель директора и главный бухгалтер ежеквартально, начиная со 

второго квартала 2023 года, в срок до 10 числа месяца следующего за отчетным 

кварталом, представляют отчет по критериям оценки за квартал. 

5. Заместитель директора и главный бухгалтер несут персональную 

ответственность за предоставление достоверных сведений в отчетах. 

6. Деятельность заместителя директора, главного бухгалтера признаѐтся: 

- "высокорезультативной", если общая оценка результативности 

деятельности находится в пределах от 90 % по 100 % (от 120 по 134 баллов у 

заместителя директора, от 113 по 126 баллов у главного бухгалтера), 

выплачивается премия в размере 1 должностного оклада; 

- "результативной", если общая оценка результативности деятельности, 

находится в пределах от 80 % по 89 %  (от 107 по 119 баллов у заместителя 

директора, от 100 по 112 баллов у главного бухгалтера), выплачивается премия в 

размере 0,9 должностного оклада; 

- "недостаточно результативной", если общая оценка результативности 

деятельности находится в пределах от 60 % по 79 %  (от 80 по 106 баллов у 

заместителя директора, от 75 по 99 баллов у главного бухгалтера) и выплачивается 

премия в размере 0,5 должностного оклада; 

- "нерезультативной", если общая оценка результативности деятельности 

менее 60 % (менее 80 у заместителя директора, менее 75 балла у главного 

бухгалтера) премия не выплачивается. 

7. Премия заместителю директора и главному бухгалтеру Учреждения 

устанавливаются при условии выплаты премии директору Учреждения и 

согласования с министерством культуры края, и не может превышать размер 

премии директора Учреждения за оцениваемый период. 

8. Премия заместителю директора и главному бухгалтеру Учреждения 

выплачивается после согласования ее министерством культуры Хабаровского края. 

9. При увольнении заместителя директора, главного бухгалтеру Учреждения 

в течение квартала, выплата премии производиться за фактически отработанное 

время в этом квартале. 

10. Премии исчисляются в полных рублях. Если при расчете премии 

получено значение с копейками, то округление производится до целого рубля в 

большую сторону. 

11. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения 

своих должностных обязанностей основание и размеры выплат премии 

пересматриваются в индивидуальном порядке. 

_________________



 

 

 

 

 

 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  

работы заместителя директора ХКДБ им. Н.Д. Наволочкина 

№ 

п/п 

Целевые показатели эффективности 

и результативности деятельности  
Критерии оценки показателя в баллах 

Форма 

отчетности, 

содержащая 

информацию о 

выполнении 

показателя 

Периодичность  

отчетности 

(оценка  

эффективности 

в баллах) 

1 2 3 4 5 

1. Полнота нормативной    базы и ее соответствие действующему законодательству (максимум 9 баллов) 

1.1

. 

Наличие актуального Устава и 
своевременное внесение изменений в 
Устав 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Устав, изменения 
внесены – 1, 

Устав актуальный, внесение изменений не 
требуется – 1 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Устав, изменения не 
внесены – 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 

 

1.2 Наличие актуального утвержденного 
коллективного договора, 
своевременное внесение изменений 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в коллективный договор, 
изменения внесены – 1, 

договор актуальный,  внесение изменений не 
требуется – 1, 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в  квартал 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению  

о порядке выплаты премии по итогам 
работы заместителю директора и 

главному бухгалтеру краевого 
государственного бюджетного  

учреждения культуры «Хабаровская 
краевая детская библиотека имени 

 Н.Д. Наволочкина» 
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в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в договор, изменения не 
внесены – 0 

1.3 Исполнение документов, поступающих 
из министерства культуры края в 
системе электронного 
документооборота (СЭД) 
(своевременность, качество 
подготовки, отсутствие замечаний) 

своевременная качественная подготовка без 
замечаний со стороны сотрудников 
министерства – 7 

своевременная подготовка, но были замечания, 
которые устранены – 2 

нарушены сроки, некачественно подготовлены 
документы (с ошибками, недостоверная 
информация, повторный возврат на доработку) 
- минусовое значение максимального балла по 
данному критерию 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 

 

2. Основная деятельность учреждения (максимум 56 баллов) 

2.1. Выполнение целевых пока-зателей 
эффективности деятельности 
учреждения, показателей 
государственного задания  

выполнены – 10; 

частично – 5; 

не выполнены – 0 

не достижение установленных учреждению 
приказом министерства культуры края 
поквартальных и годовых значений по 
реализации программы "Пушкинская карта" 
оценивается в минусовом значении 
максимального балла в данной категории к 
общему баллу 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 

 

2.2. Участие в федеральных, 
ведомственных программах, 
конкурсах, фестивалях и грантах 

в отчетном квартале учреждение участвовало 
(лауреат, победитель, в том числе в процессе 
реализации проекта- победителя) в 
федеральных, ведомственных программах, 
конкурсах, фестивалях, грантах - 10, 

учреждением направлены заявки на участие - 6, 

не участвовало - 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
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2.3. Результаты проверок 
контролирующих органов по вопросам 
деятельности учреждения. Наличие 
замечаний по исполнению поручений 
руководства министерства культуры 
края 

замечаний нет - 5,  

замечания есть, но устранены – 2, замечания 
есть, не устранены - 0 

не устранены замечания министерства 
культуры края, данные в предыдущем отчетном 
периоде, и срок исполнения по которым был 
продлен - минус 10 баллов 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
 

2.4. Выполнение рекомендаций 
Общественного совета при 
министерстве культуры края по 
результатам проведения независимой 
оценки качества условий 
предоставления услуг 

недостатки в работе учреждений, выявленные в 
ходе независимой оценки, устранены - 6, 

устранены частично - 2, не устранены - 0, 

в случае, если работа по устранению 
недостатков была проведена в 
предшествующем году, учреждение в отчете 
подтверждает продолжение работы в 
предписанном направлении (например, работа с 
сайтами, улучшение условий предоставления 
услуг для инвалидов и др.) - 6 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
 

2.5. 

 

Проведение мероприятий, 
способствующих вовлечению 
инвалидов в социально-культурную 
среду 

в отчетном квартале проведены мероприятия, 
способствующие вовлечению инвалидов в 
социально-культурную среду (не менее трех 
массовых мероприятий (занятий) / не менее 6 
экскурсий за отчетный квартал), целевой 
группой которых являются инвалиды и лица с 
ОВЗ - 5, 

мероприятий не проводилось либо менее 
установленного минимума значений - 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 

 

2.6. Разработка, использование и 
развитие новых форм и методов 
работы. Внедрение и использование 
современных компьютерных и 
фандрейзинговых технологий, 
развитие цифровых ресурсов 

в отчетном периоде внедрены новые формы и 
методы (ранее не использующиеся в работе 
учреждения технологии, формы работы, в том 
числе по охвату новых целевых групп) - 5, 

не внедрены, но используются внедренные 
ранее - 2,  

не используются в работе новые формы и 
методы, технологии ~ 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
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(в случае наличия замечаний к работе сайтов и 
цифровых ресурсов учреждения ~ минусовое 
значение максимального балла по данному 
критерию (минус 5 баллов) 

2.7. Взаимодействие с муниципальными 
образованиями края по проведению 
мероприятий; оказание 
методической и консультативной 
помощи в организации деятельности 
муниципальных учреждений 
культуры 

мероприятия проводились в соответствии с 
планом - 10 (в т.ч. 7 баллов - выезд с 
мероприятиями в муниципальные районы края, 
не менее 1 мероприятия за отчетный период;  

3 балла - проведение мероприятий с участием 
или для муниципальных районов края, 

плановые мероприятия проведены частично - 3, 
мероприятия не проводились - 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
 

2.8. Работа с социальными сетями, 
средствами массовой информации 
по освещению основной 
деятельности учреждения, отрасли в 
целом 

в отчетном квартале проводилось освещение 
основной деятельности учреждения, отрасли в 
целом с учетом различных ресурсов (через 
СМИ, социальные сети) не менее 4 
информационных материалов в неделю, 
предложения размещались на ресурсах 
министерства культуры края (от 4 
информационных материалов в месяц) - 10, 

в отчетном квартале проводилось освещение 
основной деятельности только учреждения с 
учетом различных ресурсов (СМИ, социальные 
сети) не менее 3 информационных материалов в 
неделю, предложения размещались на ресурсах 
министерства культуры края (не менее 3 
информационных материалов в месяц) - 8, 

в отчетном квартале информация о 
деятельности учреждения размещалась 
исключительно на ресурсах учреждения (сайт и 
социальные сети учреждения) и до 2 
информационных материалов на ресурсах 
министерства культуры края — 5, 

в отчетном квартале информация не 
размещалась, размещалась с опозданием, в 
размещаемой информации были неточности, 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
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ошибки (в том числе орфографического 
характера), некорректная подача информации, 
дискредитирующая деятельность учреждения 
или министерства культуры края - минусовое 
значение максимального балла в данной 
категории к общему баллу 

2.9.  Информационное освещение 
деятельности, не относящейся к 
исполнению плана государственного 
задания, на ресурсах Правительства 
и министерства культуры 
Хабаровского края 

размещение 2 и более новостных материалов на 
ресурсах Правительства Хабаровского края и 4 
и более новостных материалов на ресурсах 
министерства культуры Хабаровского края - 5, 

размещение 1 новостного материала на 
ресурсах Правительства Хабаровского края и до 
3 новостных материалов на ресурсах 
министерства культуры Хабаровского края - 3, 

размещение информационных материалов на 
ресурсах министерства культуры Хабаровского 
края - 1, 

информация на ресурсах Правительства и 
министерства культуры Хабаровского края не 
размещалась - минусовое значение 
максимального балла в данной категории к 
общему баллу 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
 

3. Финансово-экономическая деятельность (максимум 29 баллов) 

3.1. Выполнение плана по поступлениям 
от приносящей доход деятельности 
(анализ за 3 месяца, 6 месяцев, 9 
месяцев, год) 

выполнено - 7,  

до 90 % - 3,  

менее 90 % - 0, 

невыполнение 100 % по итогам года - 
минусовое значение максимального балла в 
данной категории к общему баллу 

(1 раз в квартал с нарастающим итогом) 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
  

3.2. Обеспечение дифференциации 
оплаты труда основного и прочего 
персонала, оптимизация расходов на 

выполнено – 3, 

не выполнено – 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
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административно-управленческий и 
вспомогательный персонал 
учреждения с учетом предельной 
доли расходов на оплату их труда в 
фонде оплаты труда учреждения – не 
более 40 процентов (анализ за 3 
месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, год). 

3.3. Соблюдение установленной 
приказом среднесписочной 
численности работников 
учреждений культуры (анализ за 3 
месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, год) 

выполнено - 5,  

выполнено до 99 % - 0, 

выполнение менее 99 % по итогам года - 
минусовое значение максимального балла в 
данной категории к общему баллу 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
  

3.4. Достижение установленного 
приказом размера средней 
заработной платы по учреждению в 
текущем периоде (анализ за 3 
месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, год) 

выполнено - 5, 

не выполнено - минусовое значение 
максимального балла в данной категории к 
общему баллу (1 раз в квартал нарастающим 
итогом 3,4 квартал) 

(1,2 кварталы критерий не применяется - 
устанавливается 5 баллов) 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
 

3.5. Отсутствие замечаний и (или) 
нарушений по результатам 
контрольных мероприятий по 
финансово-экономической 
деятельности, в сфере закупок и в 
отношении объектов недвижимого 
имущества, закрепленных за 
учреждением на праве оперативного 
управления 

выполнено – 5, 

не выполнено – 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
 

3.6. Качественное, своевременное и 
полное устранение замечаний и 
(или) нарушений в соответствии с 
предписаниями, требованиями, 
предложениями по результатам 
контрольных мероприятий 

выполнено - 4,  

не выполнено - 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 
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4. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами (максимум 10 баллов) 

4.1. Укомплектованность учреждения 
основным персоналом (не менее 85 
процентов от штатного расписания) 

учреждение укомплектовано основным 
персоналом (100-85%) – 3; 

учреждение укомплектовано основным 
персоналом (84-75%) – 2; 

учреждение укомплектовано основным 
персоналом (менее 75%) – 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 

  

4.2. Обеспечение повышения 
квалификации работников 
учреждения, в том числе с 
установленной квотой в Центрах 
повышения квалификации и 
переподготовки творческих и 
управленческих кадров в сфере 
культуры (РП ’’Творческие люди”) 

в отчетном квартале работники проходили 
повышение квалификации, квота, 
установленная учреждению по обучению в 
Центрах повышения квалификации и 
переподготовки творческих и управленческих 
кадров в сфере культуры (РП ’’Творческие 
люди") соблюдена - 2, 

в отчетном квартале повышение квалификации 
работники учреждения не проходили - 0 

Отчет 
заместителя 
директора 
 
 
 

1 раз в квартал 

  

4.3. Обеспечение требований 
законодательства о квотировании 
рабочих мест для приема на работу 
инвалидов 

квота для приема на работу инвалидов 
установлена, рабочие места заполнены 100%  - 
2; 

квота для приема на работу инвалидов 
установлена, рабочие места заполнены менее 
100%  - 1 

Отчет 
заместителя 
директора  
 
  

раз в квартал 

  

4.4. Обеспечение выполнения 
требований по охране труда в 
учреждении. 

требования по охране труда в учреждении 
выполняются в полном объеме, несчастных 
случаев (производственных травм) нет – 3; 

в отчетном квартале произошел несчастный 
случай (производственная травма) – 0 

Отчет 
заместителя 
директора 

1 раз в квартал 

  

5. Личный вклад в осуществление основных задач и функций учреждения  (максимум 20 баллов) 

5.1. Создание благоприятного 
социального микроклимата в 
трудовом коллективе (отсутствие 
жалоб работников, конфликтных 

в отчетном квартале жалоб работников не 

поступало, конфликтных ситуаций не 

возникало  – 4; 

Отчет 

заместителя 

директора 

1 раз в квартал 
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ситуаций) в отчетном квартале жалобы работников  

поступали, конфликтные ситуации возникали, 

но были оперативно рассмотрены, конфликты 

разрешены – 1; 

в отчетном квартале жалобы работников  

поступали, конфликтные ситуации возникали, 

но до настоящего момента не разрешены – 0 

5.2. Отсутствие жалоб граждан (при 
наличии – своевременное, 
объективное, рассмотрение, 
подготовка ответа). 

в отчетном квартале жалоб от граждан не 

поступало  – 4; 

в отчетном квартале жалобы от граждан  

поступали, но были оперативно рассмотрены, 

ответ дан своевременно – 2; 

в отчетном квартале жалобы от граждан  

поступали, срок рассмотрения нарушен – 0 

Отчет 

заместителя 

директора 

1 раз в квартал 

  

5.3. Выполнение поручений Президента 
РФ, Правительства РФ, 
Правительства края, министерства 
культуры края 

в отчетном квартале поручения Президента РФ, 

Правительства РФ, Правительства края, 

министерства культуры края поступали, 

выполнены своевременно  – 7; 

в отчетном квартале поручения Президента РФ, 

Правительства РФ, Правительства края, 

министерства культуры края поступали, 

выполнены, но не своевременно– 1; 

в отчетном квартале поручения Президента РФ, 

Правительства РФ, Правительства края, 

министерства культуры края поступали, но не 

выполнены  (не поступали) – 0. 

Отчет 

заместителя 

директора 

1 раз в квартал 

  

5.4. 
Своевременная подготовка и 
размещение на официальном сайте в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" полной, достоверной и 

своевременная качественная подготовка и 

размещение  без замечаний со стороны 

директора – 5; 

своевременная подготовка, но были замечания, 

Отчет 

заместителя 

директора 

1 раз в квартал 

 



17 

 

актуальной информации, в т.ч.: 

- планы и отчеты о деятельности 
учреждения 

- результаты оценки качества услуг 
учреждения 

которые устранены – 2; 

нарушены сроки, некачественно подготовлены 

документы (с ошибками, недостоверная 

информация) – 0. 

 
Итого максимальных баллов 

134   

______________________



 

 

 

 

 

 

 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

работы главного бухгалтера ХКДБ им. Н.Д. Наволочкина 

 

№ 

п/п 

Целевые показатели эффективности 

и результативности деятельности  Критерии оценки показателя в баллах 

Форма 

отчетности, 

содержащая 

информацию 

о выполнении 

показателя 

Периодичность 

отчетности 

(оценка  

эффективности 

в баллах) 

1 2 3 4 5 

1.Полнота нормативной базы и еѐ соответствие современному законодательству (максимум 14 баллов). 

1.1. Наличие Учетной политики и 
своевременное внесение изменений в 
Учетную политику 

Учетная политика актуальная,  внесение 
изменений не требуется – 5; 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Учетную политику, 
изменения внесены – 5, 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Учетную политику, 
изменения своевременно подготовлены, но 
были замечания, которые устранены – 2; 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Учетную политику, 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению  

о порядке выплаты премии по итогам 
работы заместителю директора и 

главному бухгалтеру краевого 
государственного бюджетного  

учреждения культуры "Хабаровская 
краевая детская библиотека имени 

 Н.Д. Наволочкина" 
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нарушены сроки, некачественно подготовлен 
документ (с ошибками), изменения не     
внесены – 0. 

1.2. Наличие актуального утвержденного 
коллективного договора, 
своевременное внесение изменений 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в коллективный договор, 
изменения внесены – 2, 

договор актуальный,  внесение изменений не 
требуется – 2 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в договор, изменения не 
внесены – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в  квартал 

 

1.3. Наличие актуального Устава и 
своевременное внесение изменений в 
Устав 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Устав, изменения 
внесены – 2, 

Устав актуальный, внесение изменений не 
требуется – 2 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в Устав, изменения не 
внесены – 0 

 отчет 
главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

1.4. Наличие Плана финансово-
хозяйственной деятельности и 
своевременное внесение изменений 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в План ФХД, изменения 
внесены – 5, 

План ФХД актуальный,  внесение изменений не 
требуется – 5; 

в отчетном квартале была необходимость 
внесения изменений в План ФХД, нарушены 
сроки, некачественно подготовлен документ – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская финансовая дисциплина учреждения (максимум 67 баллов) 

2.1. Осуществление кассовых расходов в 
соответствии с показателями по 
выплатам, утвержденных Планом 
финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения 

отклонения, согласованные с министерством - 
7, 

отклонения, не согласованные с министерством 
- минусовое значение максимального балла в 

отчет главного 

бухгалтера 

1 раз в квартал 
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данной категории к общему баллу 

2.2. Выполнение плана по поступлениям от 
приносящей доход деятельности 
(анализ за 3 месяца, 6 месяцев, 9 
месяцев, год) 

выполнено - 7,  

до 90 % - 3,  

менее 90 % - 0, 

невыполнение 100 % по итогам года - 
минусовое значение максимального балла в 
данной категории к общему баллу 

отчет главного 

бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.3. Отсутствие просроченной кредиторской 
задолженности и роста дебиторской 
задолженности (анализ за 3 месяца, 6 
месяцев, 9 месяцев, год) 

отсутствие просроченной задолженности и 
роста дебиторской задолженности - 5, 

принимаются меры по погашению 
задолженности - 3, 

меры по погашению не принимаются – 0. 

отчет главного 

бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.4. Обеспечение дифференциации оплаты 
труда основного и прочего персонала, 
оптимизация расходов на 
административно-управленческий и 
вспомогательный персонал учреждения 
с учетом предельной доли расходов на 
оплату их труда в фонде оплаты труда 
учреждения - не более 40 процентов 
(анализ за 3 месяца, 6 месяцев, 9 
месяцев, год) 

выполнено - 3,  

не выполнено - 0 

отчет главного 

бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.5. Соблюдение установленной приказом 
среднесписочной численности 
работников учреждений культуры 
(анализ за 3 месяца, 6 месяцев, 9 
месяцев, год) 

выполнено - 5,  

выполнено до 99 % - 0, 

выполнение менее 99 % по итогам года - 
минусовое значение максимального балла в 
данной категории к общему баллу 

отчет главного 

бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.6. Достижение установленного приказом 
размера средней заработной платы по 
учреждению в текущем периоде (анализ 
за 3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, год) 

выполнено - 5, 

не выполнено - минусовое значение 
максимального балла в данной категории к 
общему баллу 

отчет главного 

бухгалтера 

1 раз в квартал 
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1 раз в квартал нарастающим итогом 

3,4 квартал (1,2 кварталы критерий не 
применяется - устанавливается 5 баллов) 

 

2.7. 

Своевременное и достоверное 
размещение публичных сведений 
учреждением в соответствии с приказом 
министерства культуры края от 
22.06.2022 № 177/01-15 «О размещении 
публичных сведений государственными 
учреждениями на официальном сайте 
www.bus.gov.ru»* 

размещено в полном объеме - 3,  

не размещено частично или полностью - 0 

 1 раз в квартал 

 

2.8. Своевременность, достоверность, 
полнота и качество представления 
отчетности, информации, сведений, 
планов финансово-хозяйственной 
деятельности и иных финансовых 
документов в финансово-экономическое 
управление 

выполнено - 5,  

не выполнено ~ 0 

 1 раз в квартал 

 

2.9. Отсутствие замечаний и (или) 
нарушений по результатам контрольных 
мероприятий по финансово-
экономической деятельности, в сфере 
закупок и в отношении объектов 
недвижимого имущества, закрепленных 
за учреждением на праве оперативного 
управления 

выполнено - 5,  

не выполнено - 0 

  

 1 раз в квартал 

 

2.10. 

 

Качественное, своевременное и полное 
устранение замечаний и (или) 
нарушений в соответствии с 
предписаниями, требованиями, 
предложениями по результатам 
контрольных мероприятий 

выполнено - 4,  

не выполнено - 0 

 1 раз в квартал 

 

2.11. 

 

Своевременное и полное исполнение 
принятых финансовых обязательств  
(в разрезе субсидий на  выполнение 
государственного задания и иные 

выполнено – 2 

не выполнено - 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 



22 

 

цели; внебюджетных источников). 

2.12. Соблюдение бюджетного 
законодательства при принятии 
бюджетных обязательств (заключении 
договоров), недопущение превышения 
бюджетных обязательств, 
правильность использования 
бюджетных обязательств. 

выполнено – 2 

не выполнено - 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.13. Соблюдение кассовой дисциплины, 
недопущение превышения остатка 
лимита кассы по средствам от 
приносящей доход деятельности. 

выполнено – 2 

не выполнено – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.14. Своевременность и полнота выплаты 
заработной платы, пособий и иных 
выплат работникам учреждения в 
соответствии с квалификацией, 
сложностью труда, количеством и 
качеством выполняемой работы. 

выполнено – 4 

не выполнено – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.15. Отсутствие необоснованных остатков 
на лицевых счетах учреждения  

выполнено – 2 

не выполнено – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

 

2.16. Обеспечение соблюдения сроков 
формирования, внесения изменений и 
размещения планов-графиков, 
приемки товара, работ, услуг, оплаты 
за поставленный товар, выполненных 
работ, возврата денежных средств, 
внесенных в качестве обеспечения 
исполнения контракта, ведения 
претензионной и исковой работы в 
случае ненадлежащего исполнения 
поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем) обязательств по 
контракту 

выполнено – 3 

не выполнено – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 
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2.17 Своевременное перечисление налогов 
и сборов в федеральный, 
региональный и местный бюджеты, 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные социальные фонды 
при полном и своевременном 
поступлении финансирования на 
данные расходы.  

выполнено – 3 

не выполнено – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

3. Деятельность, направленная на работу с кадрами (максимум 11 баллов) 

3.1. Укомплектованность бухгалтерии 
квалифицированными  кадрами 

Бухгалтерия  укомплектована  (100-85 %)-4, 

бухгалтерия укомплектована (84-75 %) — 2, 

бухгалтерия укомплектована (менее 75 %) — 0 

отчет главного 
бухгалтера 

 

3.2. Содействие росту профессионального 
потенциала работников бухгалтерии 

в отчетном квартале работники принимали 
участие в мероприятиях, способствующих 
повышению профессионального потенциала 
(вебинары, семинары, конкурсы и др.)  – 2; 

в отчетном квартале работники не принимали 
участие в мероприятиях, способствующих 
повышению профессионального потенциала – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

3.3. Обеспечение повышения квалификации 
работников бухгалтерии 

в отчетном квартале повышение квалификации 
предусмотрено, пройдено – 2; 

в отчетном квартале необходимость в 
повышении квалификации отсутствует -2; 

в отчетном квартале необходимость в 
повышении квалификации работников 
предусмотрена, но не пройдена – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

3.4. Обеспечение выполнения требований по 
охране труда в учреждении 

требования по охране труда в бухгалтерии 
выполняются в полном объеме, несчастных 
случаев (производственных травм) нет - 3, 

в отчетном квартале произошел несчастный 
случай (производственная травма) - 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

4. Личный вклад в осуществление основных задач и функций учреждения (максимум 28 баллов) 
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4.1. Создание благоприятного социального 
микроклимата в трудовом коллективе 
(отсутствие жалоб работников, 
конфликтных ситуаций) 

в отчетном квартале жалоб работников не 
поступало, конфликтных ситуаций не 
возникало - 4, 

в отчетном квартале жалобы работников 
поступали, конфликтные ситуации возникали, 
но были оперативно рассмотрены, конфликты 
разрешены - 1, 

в отчетном квартале жалобы работников 
поступали, конфликтные ситуации возникали, 
до настоящего момента не разрешены - 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

4.2. Отсутствие жалоб граждан (при наличии 
- своевременное, объективное 
рассмотрение, подготовка ответа) 

в отчетном квартале жалоб от граждан не 
поступало - 4, 

в отчетном квартале жалобы от граждан 
поступали, но были оперативно рассмотрены, 
ответ дан своевременно - 2, 

в отчетном квартале жалобы от граждан 
поступали, срок рассмотрения нарушен - 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

4.3. Выполнение поручений министерства 
культуры края, директора учреждения 

в отчетном квартале поручения министерства 
культуры края, директора поступали, 
выполнены своевременно - 5, 

в отчетном квартале поручения  министерства 
культуры края, директора поступали, 
выполнены, но не своевременно - 1, 

в отчетном квартале поручения министерства 
культуры края, директора поступали, но не 
выполнены (не поступали) - 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

4.4. Исполнение документов, поступающих 
из министерства культуры края в системе 
электронного документооборота (СЭД) 
(своевременность, качество подготовки, 
отсутствие замечаний)* 

своевременная качественная подготовка без 
замечаний со стороны сотрудников 
министерства - 5,  

своевременная подготовка, но были замечания, 
которые устранены - 2, 

нарушены сроки, некачественно подготовлены 
документы, (с ошибками, недостоверная 
информация, повторный возврат на доработку) 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 
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- минусовое значение максимального балла по 
данному критерию 

4.5. Своевременное внесение в 
программные комплексы «Свод-
СМАРТ» и «Проект- СМАРТ Про» 
полной, достоверной и актуальной 
информации, в т.ч:  

- еженедельной, ежемесячной и 
квартальной бухгалтерской и 
бюджетной отчетности; 

- материалы для формирования 
бюджета на очередной финансовый 
плановый период. 

своевременная качественная размещение без 
замечаний со стороны директора, сотрудников 
министерства культуры края– 5 

нарушены сроки – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в кварта 

4.6. Обеспечение сохранности 
бухгалтерских документов и сдача их в 
архив 

в отчетном квартале была необходимость сдачи 
документов в архив, документы сданы – 5, 

в отчетном квартале сохранность документов 
обеспечена, необходимости сдачи документов в 
архив не было - 5 

в отчетном квартале была необходимость сдачи 
документов в архив, документы не сданы и/или 
сохранность не обеспечена – 0 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

5. Эффективность использования краевого государственного имущества бюджетным учреждением (максимум 6 баллов) 

5.1. 
Удельный вес количества объектов 
недвижимости, поставленных на 
кадастровый учет, к общему количеству 
закрепленных за учреждением объектов 
недвижимости 

процент, от 70 % и более - 3 балла,  
от 50 до 70 % - 1 балл,  
менее 50 % - 0 баллов 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 

5.2 
Удельный вес количества объектов 
недвижимости (земельных участков), 
прошедших государственную 
регистрацию права оперативного 
управления (права пользования), к 
общему количеству закрепленных за 

процент, от 70 % и более - 3 балла,  
от 50 до 70 % - 1 балл,  
менее 50 % - 0 баллов 

отчет главного 
бухгалтера 

1 раз в квартал 
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учреждением на праве оперативного 
управления объектов недвижимости (к 
общему числу предоставленных 
учреждению земельных участков) 

 Всего максимальных баллов 126   
______________



Лист  

ознакомления с приказом ХКДБ им. Н.Д. Наволочкина 
от  "09" июля_2020 № 29_«О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников краевого государственного бюджетного учреждения культуры 
"Хабаровская краевая детская библиотека имени Н.Д. Наволочкина" 

 

 
  

№
 

п
/

п 

Ф.И.О. 
 

Должность Подпись  

 

Дата 

1 2 3 4 5 

1.  Клочкова Е.В. заведующий сектором 
кадровой и правовой работы   

2.  Кокарева Е.В. главный бухгалтер    

3.  Поздеева Г.Д. заместитель директора    

 

 
























































	№8 от 20.02.2023 Внесение изм. в Положение об оплате труда.pdf

